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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                              ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ                                               Από το πρακτικό της 22ης  

                                                                  Τακτικής Συνεδρίασης  

                                                               του Δημοτικού Συμβουλίου  

                                                                                     Δήμου Ναυπακτίας, έτους 2026 

     

                                                                                     Αριθμός Απόφασης   142 / 2026 

 

 

ΠΕΡΙ:   Αναμόρφωση προϋπολογισμού και τροποποίηση Τεχνικού Προγράμματος 

2026.    

 

 

Στη Ναύπακτο σήμερα   26-08-2026,  ημέρα  Τετάρτη και ώρα 19:00 μ.μ.  συνήλθε 

σε  Τακτική δια ζώσης συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου μας, στο Δημοτικό 

Κτίριο του Ξενοδοχείου Ξενία, επί της οδού Αρβανίτη (Νοτιοδυτική αίθουσα), ύστερα από 

την υπ’  αρ.πρωτ.:18209/21-08-2026 έγγραφη πρόσκληση του προέδρου, η οποία γνωστο-

ποιήθηκε στον δήμαρχο και σε καθέναν από τους δημοτικούς συμβούλους με το από 21-

08-2026 ηλεκτρονικό μήνυμα, σύμφωνα  με τα άρθρα 121 και 124 παρ. 1 του ν. 5314/2026 

(ΦΕΚ Α΄103).   

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

 

1. Κοτρωνιάς Θωμάς του Παναγιώτη  

2. Παπαβασιλείου Σωκράτης του Ιωάννη  

3. Τσέλιος Σπυρίδων του Αντωνίου   

4. Σιμάκης Γεώργιος του Αναστασίου Αποχώρησε από τη συνεδρίαση 

μετά την συζήτηση του 2ου θέματος 

ημερήσιας διάταξης. 

5. Σμπούκη-Πελέκη Αγγελική του Ιωάννη  

6. Κούκουνας Αθανάσιος του Ανδρέα   

7. Ραυτόπουλος Νικόλαος του Αποστόλου   

8. Τσουκαλάς Κωνσταντίνος του Δημητρίου  

9. Σταυρόπουλος Άγγελος του Αθανασίου  

10. Μουχτούρης Ηρακλής του Παναγιώτη  

11. Καραδήμας Χαράλαμπος του Ιωάννη   

12. Γούλας Γεώργιος του Σπυρίδωνα   

13. Γουρζής Σπυρίδων του Ξενοφώντος  

14. Καλαβριζιώτης Ανδρέας του Γεωργίου Αποχώρησε από τη συνεδρίαση 

μετά την συζήτηση του 2ου θέματος 

ημερήσιας διάταξης 

15. Κωνσταντόπουλος Ανδρέας του Χρήστου  

16. Κεχαγιάς Παναγιώτης του Κων/νου Αποχώρησε από τη συνεδρίαση 

μετά την συζήτηση του 2ου θέματος 

ημερήσιας διάταξης 

17. Ρισβά-Πατακοπούλου Μαρίνα του Ανδρέα  

18. Κοτσανάς Ανδρέας του Ιωάννη  Αποχώρησε από τη συνεδρίαση 

μετά την συζήτηση του 1ου θέματος 

ημερήσιας διάταξης. 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
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1. Παπαϊωαννίδης Ιωάννης του Πολυκάρπου  

2. Ζορμπάς Κων/νος του Αποστόλου  

3. Δελημάρης Γρηγόριος του Χρήστου   

4. Σιαμαντάς Γεώργιος του Ιωάννη  

5. Ασημακόπουλος Γεώργιος του Κων/νου  

6. Σαλαμούρας Χρήστος του Ιωάννη  

7. Χρυσανθόπουλος Λάμπρος του Ιωάννη  

 

 

Στη συνεδρίαση παρών ήταν ο Δήμαρχος κ. Βασίλειος Γκίζας ο οποίος κλήθηκε 

νόμιμα.  

 Στη συνεδρίαση παρούσα ήταν και η κ. Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά,  Προϊστάμενη  

του τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων η οποία  τήρησε τα πρακτικά της συνε-

δρίασης. 

 Στη συνεδρίαση απών ήταν ο πρόεδρος της δημοτικής κοινότητας Ναυπάκτου κ. 

Σταυρόπουλος Κωνσταντίνος ο οποίος κλήθηκε νόμιμα.    

 

 

 Ο πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Σωκράτης Παπαβασιλείου  διαπίστωσε 

ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία στην αρχή της συνεδρίασης με την παρουσία  18  Δημοτι-

κών Συμβούλων από το σύνολο των 25  και ανέγνωσε το 10ο θέμα ημερησίας διάταξης, 

στο οποίο συμμετείχαν  14  δημοτικοί σύμβουλοι «Αναμόρφωση προϋπολογισμού και 

τροποποίηση Τεχνικού Προγράμματος 2026 ». 

 

 Στη συνέχεια ο πρόεδρος έδωσε το λόγο στον αντιδήμαρχο κ. Κούκουνα Αθανάσιο  

ο οποίος έθεσε υπόψη των μελών του δημοτικού συμβουλίου την από 21/08/2026  εισήγη-

ση της Δ/νσης  Οικονομικών Υπηρεσιών, η οποία έχει ως εξής:  

  

Θέμα: Αναμόρφωση προϋπολογισμού Οικ. έτους 2026 

 

Η οικονομική υπηρεσία του Δήμου αφού έλαβε υπόψη της 

- τις διατάξεις των άρθρων 120, 123 και 124 του Ν. 5314/29-06-2026 (ΦΕΚ Α΄103), 

- τις διατάξεις των άρθρων 368 και 373 του Ν. 5314/29-06-2026 (ΦΕΚ Α΄103),  

- τις διατάξεις της με αρ.41522/30-07-2025 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β΄4157)το άρθρο 373 Κώ-

δικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ν. 5314/2026),  

- τον προϋπολογισμό του Δήμου Ναυπακτίας, έτους 2026, ο οποίος ψηφίστηκε με 

την αριθ. 32/2026 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και εγκρίθηκε με το αριθ. 

πρωτ.20034/17-03-2026, έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου 

- Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου. 

- Την αναγκαιότητα αναμόρφωσης του προϋπολογισμού οικον. Έτους 2026, όπως 

προκύπτει από τα αιτήματα των υπηρεσιών του Δήμου και τους ελέγχους επάρ-

κειας των πιστώσεων από την οικονομική υπηρεσία   

 

εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο 

 

το σχέδιο αναμόρφωσης του προϋπολογισμού έτους 2026, ως εξής:  

 

 Σύμφωνα με την απόφαση χρηματοδότησης και τις υποχρεώσεις του Δήμου σε οφειλές 

τιμολογίων για το έργο «ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΚΕΠ» υποέργα 1, 2 και 4, πρέπει 

να γίνουν οι παρακάτω αυξομειώσεις στον Π/Υ εσόδων και εξόδων, ως ακολούθως: 
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ΑΛΕ εσόδων 

310.1350109.001 

 εκσυγχρονισμός των ΚΕΠ μέσω 

του ταμείου ανάκαμψης και αν-

θεκτικότητας Ελλάδα 2.0 
-6.293,01  

 

ΑΛΕ δαπανών 

310.3120489 Λοιπά έπιπλα -6.293,01  

 

Στον ίδιο ΑΛΕ με πηγή χρηματοδότησης 0 εγγράφει ποσό 

010.3120489 Λοιπά έπιπλα 793,61  

 

Που μεταφέρει από 

030. 2410116 Καύσιμα για λοιπούς σκοπούς -793,61  

 

Κατά τον τακτικό έλεγχο για την επάρκεια των εγγεγραμμένων πιστώσεων σε ΑΛΕ του 

προϋπολογισμού διαπιστώθηκε ότι απαιτούνται να γίνουν οι κάτωθι αυξομειώσεις στους  

ΑΛΕ που αφορούν υπερωριακή απασχόληση  

 

020.2120201.001 
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
-20.000,00  

020. 2410116 Καύσιμα για λοιπούς σκοπούς -13.000,00  

020.2130201.001 
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 

υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 
-4.000,00  

  Σύνολο -37.000,00  

 

Για την ενίσχυση 

020.2120202.001 

Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες 

ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθο-

λογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
33.000,00  

020.2130202.001 

Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες 

ημέρες και νυχτερινές ώρες υπαλλήλων 

ορισμένου χρόνου 
4.000,00  

 Σύνολο 37.000,00  

 

Επίσης μεταφέρει από 
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035.2120201.001 
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
-13.000,00  

010.2120201.001 
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
-8.500,00  

060.2120201.001 
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
-2.000,00  

 Σύνολο -23.500,00  

 

Για την ενίσχυση 

030.2120201.001 
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
13.000,00  

030.2120202.001 

Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες 

ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθο-

λογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
3.500,00 

Νέα εγ-

γραφή 

040.2120201.001 
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
2.000,00  

055.2120201.001 
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
5.000,00  

 Σύνολο 23.500,00  

 

 Επίσης με πρόταση του γραφείου μισθοδοσίας, ύστερα από έλεγχο επάρκειας των 

πιστώσεων των ΑΛΕ μισθοδοσίας, απαιτείται ενίσχυση των κάτωθι ΑΛΕ, οι οποίοι 

λόγω υπηρεσιακών μεταβολών παρουσιάζουν έλλειψη, μεταφέροντας αντίστοιχα 

ποσά από άλλους ΑΛΕ μισθοδοσίας οι πιστώσεις των οποίων επαρκούν, ως ακο-

λούθως: 

 

Μεταφέρει από 

030.2120102.001 
Οικογενειακή παροχή ενιαίου μισθολογίου 

(μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
-77.000,00  

035.2120102.001 
Οικογενειακή παροχή ενιαίου μισθολογίου 

(μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
-36.000,00  

040.2120102.001 
Οικογενειακή παροχή ενιαίου μισθολογίου 

(μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
-8.600,00  

050.2190201.001 

Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτι-

κών αποδοχών μόνιμων ή ΙΔΑΧ υπαλλή-

λων του ενιαίου μισθολογίου 
-4.000,00  

050.2120102.001 
Οικογενειακή παροχή ενιαίου μισθολογίου 

(μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
-5.000,00  

050.2120101.001  
Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ) 
-4.600,00  
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050.2120101.001  Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ) -600,00  

050.2120101.001  Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ) -110,00  

050.2120101.001  Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ) -220,00  

050.2120101.001  Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ) -600,00  

  -136.730,00  

 

Για την ενίσχυση 

030.2120101.001 
Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ) 
77.000,00  

035.2120101.001 
Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ) 
36.000,00  

065.2190202.001 
Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ ενιαίου 

μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
600,00  

070.2190201.001 

Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτι-

κών αποδοχών μόνιμων ή ΙΔΑΧ υπαλλή-

λων του ενιαίου μισθολογίου 
8.000,00  

000.2120101.001 
Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ) 
9.000,00  

045.2120101.001  Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ) 4.600,00  

045.2120102.001 
Οικογενειακή παροχή ενιαίου μισθολογίου 

(μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
600,00  

045.2190201.001 

Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτι-

κών αποδοχών μόνιμων ή ΙΔΑΧ υπαλλή-

λων του ενιαίου μισθολογίου 
110,00  

045.2190202.001 
Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ ενιαίου 

μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
220,00  

045.2120120.001 
Επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής ερ-

γασίας (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
600,00  

  136.730,00  

 

Αναμορφώνει σύμφωνα με τις ανάγκες τους παρακάτω ΑΛΕ κρατήσεων τόσο στο σκέλος 

των εσόδων έσοδα όσο και στο σκέλος των δαπανών, ως ακολούθως: 

 

ΑΛΕ εσόδων 
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000.1590789.001 Λοιπές επιστροφές ποσών -10.862,85  

000.5870101.001 

Υποχρεώσεις προς επιστροφή από αχρεω-

στητως εισπρ/ντα από κατασχέσεις , οφει-

λές  κ.λπ. 
6.615,12  

000.5830101.001 
Υποχρέωση καταβολής η επιστροφής α-

διάθετων προνοιακών επιδομάτων 
4.247,73  

 

ΑΛΕ δαπανών 

000.1590789.001 Λοιπές επιστροφές ποσών -10.862,85  

000.5870101.001 

Υποχρεώσεις προς επιστροφή από αχρεω-

στητως εισπρ/ντα από κατασχέσεις , οφει-

λές  κ.λπ. 
6.615,12  

000.5830101.001 
Υποχρέωση καταβολής η επιστροφής α-

διάθετων προνοιακών επιδομάτων 
4.247,73  

 

Σύμφωνα με την απόφαση Χρηματοδότησης από το πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την 

«Ανακαίνιση παιδικής χαράς ΔΚ Πλατάνου Δ. Ναυπακτίας το ποσό των 36.932,16€ που 

με την απόφαση 122/2026 Δ.Σ. εγγράφηκε στον ΑΛΕ εξόδων 130.3110904.005 πρέπει να 

αναλυθεί περαιτέρω ως κάτωθι: 

 

130.3110904.005 
Ανακαίνιση παιδικής χαράς ΔΚ Πλα-

τάνου Δ. Ναυπακτίας 
30.000,00 

Χρημ. 

ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ιι 

030.3110904.005 
Ανακαίνιση παιδικής χαράς ΔΚ Πλα-

τάνου Δ. Ναυπακτίας 
6.932,16 

Τακτικός προϋ-

πολογισμός -

ίδιοι πόροι 

 

Για τις ανάγκες λειτουργίας της δομής του «Κέντρου Κοινότητας » απαιτείται περαιτέρω 

ενίσχυση των κάτωθι ΑΛΕ εσόδων & εξόδων, ως εξής: 

 

ΑΛΕ εσόδων 

255.1310114.005 σύσταση και λειτουργία κέντρου κοινότητας Ρομα  59.280,00 

 

ΑΛΕ Εξόδων 

255. 2130102.001 

Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτι-

κού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό) 
59.280,00 

 

Επίσης για τη λειτουργία των Προγραμμάτων ΔΥΠΑ απαιτείται ενίσχυση των αντίστοι-

χων ΑΛΕ εσόδων και εξόδων  ως κάτωθι: 

 

ΑΛΕ Εσόδων 

000.1570101 
Έσοδα από επιδοτήσεις για απασχό-

ληση εργαζόμενων 
8.210,00 Επιχ. ΔΥΠΑ 
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ΑΛΕ Εξόδων  

010.2130102.001 

Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργα-

σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμ-

βάνεται και το εποχικό προσωπικό) 

6.840,00 Επιχ. ΔΥΠΑ 

015.2130102.001 

Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργα-

σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμ-

βάνεται και το εποχικό προσωπικό) 

1.370,00 Επιχ. ΔΥΠΑ 

 

Για την δημιουργία νέων ΑΛΕ και ενίσχυση υπαρχόντων κατόπιν αιτημάτων & διαπίστω-

σης αναγκών ως κατωτέρω αναφέρονται μεταφέρει από ΑΛΕ που έχουν υπέρβαση επάρ-

κειας τα κάτωθι ποσά  

 

020.2410116 Καύσιμα για λοιπούς σκοπούς -5.000,00 

Υπόλοιπο προη-

γούμενης σύμβα-

σης 

030.2410116 Καύσιμα για λοιπούς σκοπούς -25.000,00 

Υπόλοιπο προη-

γούμενης σύμβα-

σης 

055. 2410116 Καύσιμα για λοιπούς σκοπούς -4.900,00 

Υπόλοιπο προη-

γούμενης σύμβα-

σης 

070.2420301.047 
συντήρηση επισκευή σχολικών κτι-

ρίων 
-16.000,00  

000.2390589 

Λοιπές αποζημιώσεις σε εκτέλεση 

δικαστικών αποφάσεων ή συμβι-

βαστικών πράξεων 
-15.000,00  

010.2420301.004 
Εργασίες συντήρησης κτιρίου στέ-

γασης οικον. υπηρεσίας 
-5.000,00  

020.3170105.030 
Επέκταση δικτύου ηλεκτρ. παραλία 

Παλαιοπαναγιάς 
-9.000,00  

030.3150104 Γη λοιπών υποδομών -10.000,00  

030.2420301.019 
Συντήρηση οδικού δικτύου Δ.Ε. 

Ναυπάκτου 
-46.573,59 

Υπόλοιπο από 

συμβασιοποιημένο 

έργο 

 Σύνολο 
136.473,59 

 
 

 

Για ενίσχυση και δημιουργία νέων ΑΛΕ 

 

030.2420905 
Έξοδα για εκτυπώσεις, εκδόσεις και 

δημοσιεύσεις 
10.000,00 

αφορά δημοσι-

εύσεις για προ-

κηρύξεις έργων-

υπηρεσιών, με-

λετών 
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000.2130389.001 

Μη μισθολογικές, ενισχυτικές παρο-

χές εισοδήματος υπαλλήλων ορισμέ-

νου χρόνου 
4.500,00 

ΚΥΑ 64/20-4-

2023 & αποφ. 

Δημάρχου 

386/2026 

070.2420301.053 

συντήρηση επισκευή εγκαταστάσεων 

σχολείων (μικροεπισκευές) Β/θμιας 

εκπαίδευσης 
16.000,00 Νέα εγγραφή 

020.3120989.005 Προμήθεια φωτιστικών μπράτσων 5.000,00 

Αίτημα τμ. Επι-

σκευών και συ-

ντηρήσεων 

010.2420903.006 

Παροχή υπηρεσιών υποστήριξης δια-

τύπωσης Μητρώων του λογιστικού 

Πλαίσιο ΠΔ 54/2018 
10.000,00 Νέα εγγραφή 

055.2230101 
Εφάπαξ παροχές πληρωτέες από τον 

εργοδότη λόγω συνταξιοδότησης 
15.000,00 Νέα εγγραφή 

015.2230101 
Εφάπαξ παροχές πληρωτέες από τον 

εργοδότη λόγω συνταξιοδότησης 
15.000,00 Νέα εγγραφή 

015.2420301.006 
Συντήρηση -επισκευή αθλητικών ε-

γκαταστάσεων 
7.000,00 

Μελέτη δ/νση 

Τ.Υ. 

015.2420908.002 
Δαπάνες εκδηλώσεων Ναυμαχίας 

Ναυπάκτου 
24.000,00 

Αίτημα τμ. πο-

λιτισμού 

010.2410110 
Είδη διατροφής προς άμεση ανάλωση 

(γάλα εργαζομένων) 
919,00 

συνεχ. Υπόλοι-

πα 2025 

055.2410110 
Είδη διατροφής προς άμεση ανάλωση 

(γάλα εργαζομένων) 
4.995,33 

συνεχ. Υπόλοι-

πα 2025 

070.2410110 
Είδη διατροφής προς άμεση ανάλωση 

(γάλα εργαζομένων) 
2.898,00 

συνεχ. Υπόλοι-

πα 2025 

020.2410110 
Είδη διατροφής προς άμεση ανάλωση 

(γάλα εργαζομένων) 
8961,26 

συνεχ. Υπόλοι-

πα 2025 

030.2410110 
Είδη διατροφής προς άμεση ανάλωση 

(γάλα εργαζομένων) 
600,00 

συνεχ. Υπόλοι-

πα 2025 

010.3120489 Λοιπά έπιπλα  1.800,00  

070.2420389.022 

Εργασίες απεγκατάστασης, μεταφο-

ράς και επανεγκατάστασης κλιματι-

στικών μεταξύ των μονάδων σχολι-

κών κτιρίων Δήμου 

2.500,00 Νέα εγγραφή 

010.2130102.001 

Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργα-

σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμ-

βάνεται και το εποχικό προσωπικό) 

3.160,00 
Ιδιοι πόροι για 

προγ. ΔΥΠΑ 

015.2130102.001 

Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργα-

σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμ-

βάνεται και το εποχικό προσωπικό) 

640,00 
Ιδιοι πόροι για 

προγ. ΔΥΠΑ 
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015.24.20908.008 
Συνδιοργάνωση πολιτιστικών εκδη-

λώσεων με φορείς 
3.500,00  

 Σύνολο 

 

136.473,59 

 

 

 

  

Ο πρόεδρος ενημέρωσε ότι δεν κατατέθηκαν εναλλακτικές προτάσεις,  στις ανα-

μορφώσεις του προϋπολογισμού 2026 σύμφωνα με την ΚΥΑ 41522/28.07.2025, σε συν-

δυασμό με τις παρ. 3 και 4 του άρθρου 751 και το άρθρο 369 του ν. 5314/2026. 

 

 Στη συνέχεια ο κ. Κούκουνας  Αθανάσιος, πρότεινε προς τα μέλη του Δ.Σ την έ-

γκριση της ανωτέρω εισήγησης.  

  

 Τέλος ο Πρόεδρος του Δ.Σ έθεσε σε ψηφοφορία την εισήγηση του κ.  Κούκουνα 

Αθανασίου, την οποία  ΟΜΟΦΩΝΑ ενέκρινε το Δημοτικό Συμβούλιο. 

   

 Ο δημοτικός σύμβουλος κ. Γούλας Γεώργιος τοποθετήθηκε λέγοντας ότι υπάρχουν 

δαπάνες ποσών για τις οποίες διαφωνούν και ψηφίζει «παρών» (άρθρο 128  του 

ν.5314/2026). 

 Οι δημοτικοί σύμβουλοι κ.κ. Γούλας Γεώργιος, Γουρζής Σπυρίδων, Κωνσταντό-

πουλος Ανδρέας, Ρισβά-Πατακοπούλου Μαρίνα απείχαν από την ψηφοφορία με τη δήλω-

ση «παρών» (άρθρο 128  του ν.5314/2026). 

 

 Η αναλυτική συζήτηση για το θέμα αυτό περιλαμβάνεται στα απομαγνητοφωνημέ-

να πρακτικά της απόφασης αυτής.   

 

 Οπότε το συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του όλα 

τα παραπάνω, 

  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Την αναμόρφωση του προϋπολογισμό του έτους 2026, ως εξής:  

 

 Σύμφωνα με την απόφαση χρηματοδότησης και τις υποχρεώσεις του Δήμου σε οφειλές 

τιμολογίων για το έργο «ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΚΕΠ» υποέργα 1, 2 και 4, πρέπει 

να γίνουν οι παρακάτω αυξομειώσεις στον Π/Υ εσόδων και εξόδων, ως ακολούθως: 

 

ΑΛΕ εσόδων 

310.1350109.001 

 εκσυγχρονισμός των ΚΕΠ μέ-

σω του ταμείου ανάκαμψης και 

ανθεκτικότητας Ελλάδα 2.0 
-6.293,01  

 

ΑΛΕ δαπανών 

310.3120489 Λοιπά έπιπλα -6.293,01  
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Στον ίδιο ΑΛΕ με πηγή χρηματοδότησης 0 εγγράφει ποσό 

010.3120489 Λοιπά έπιπλα 793,61  

 

Που μεταφέρει από 

 

030. 2410116 Καύσιμα για λοιπούς σκοπούς -793,61  

 

Κατά τον τακτικό έλεγχο για την επάρκεια των εγγεγραμμένων πιστώσεων σε ΑΛΕ του 

προϋπολογισμού διαπιστώθηκε ότι απαιτούνται να γίνουν οι κάτωθι αυξομειώσεις στους 

ΑΛΕ που αφορούν υπερωριακή απασχόληση  

 

020.2120201.001 
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
-20.000,00  

020. 2410116 Καύσιμα για λοιπούς σκοπούς -13.000,00  

020.2130201.001 
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 

υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 
-4.000,00  

  Σύνολο -37.000,00  

 

Για την ενίσχυση 

020.2120202.001 

Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες 

ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθο-

λογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
33.000,00  

020.2130202.001 

Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες 

ημέρες και νυχτερινές ώρες υπαλλήλων 

ορισμένου χρόνου 
4.000,00  

 Σύνολο 37.000,00  

 

Επίσης μεταφέρει από 

035.2120201.001 
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
-13.000,00  

010.2120201.001 
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
-8.500,00  

060.2120201.001 
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
-2.000,00  

 Σύνολο -23.500,00  

 

Για την ενίσχυση 
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030.2120201.001 
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
13.000,00  

030.2120202.001 

Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες 

ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθο-

λογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
3.500,00 

Νέα εγ-

γραφή 

040.2120201.001 
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
2.000,00  

055.2120201.001 
Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 

ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
5.000,00  

 Σύνολο 23.500,00  

 

 Επίσης με πρόταση του γραφείου μισθοδοσίας, ύστερα από έλεγχο επάρκειας των 

πιστώσεων των ΑΛΕ μισθοδοσίας, απαιτείται ενίσχυση των κάτωθι ΑΛΕ, οι οποίοι 

λόγω υπηρεσιακών μεταβολών παρουσιάζουν έλλειψη, μεταφέροντας αντίστοιχα 

ποσά από άλλους ΑΛΕ μισθοδοσίας οι πιστώσεις των οποίων επαρκούν, ως ακο-

λούθως: 

 

Μεταφέρει από 

030.2120102.001 
Οικογενειακή παροχή ενιαίου μισθολογίου 

(μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
-77.000,00  

035.2120102.001 
Οικογενειακή παροχή ενιαίου μισθολογίου 

(μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
-36.000,00  

040.2120102.001 
Οικογενειακή παροχή ενιαίου μισθολογίου 

(μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
-8.600,00  

050.2190201.001 

Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτι-

κών αποδοχών μόνιμων ή ΙΔΑΧ υπαλλή-

λων του ενιαίου μισθολογίου 
-4.000,00  

050.2120102.001 
Οικογενειακή παροχή ενιαίου μισθολογίου 

(μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
-5.000,00  

050.2120101.001  
Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ) 
-4.600,00  

050.2120101.001  Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ) -600,00  

050.2120101.001  Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ) -110,00  

050.2120101.001  Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ) -220,00  

050.2120101.001  Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ) -600,00  

  -136.730,00  
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Για την ενίσχυση 

030.2120101.001 
Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ) 
77.000,00  

035.2120101.001 
Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ) 
36.000,00  

065.2190202.001 
Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ ενιαίου 

μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
600,00  

070.2190201.001 

Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτι-

κών αποδοχών μόνιμων ή ΙΔΑΧ υπαλλή-

λων του ενιαίου μισθολογίου 
8.000,00  

000.2120101.001 
Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ) 
9.000,00  

045.2120101.001  Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ) 4.600,00  

045.2120102.001 
Οικογενειακή παροχή ενιαίου μισθολογίου 

(μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
600,00  

045.2190201.001 

Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτι-

κών αποδοχών μόνιμων ή ΙΔΑΧ υπαλλή-

λων του ενιαίου μισθολογίου 
110,00  

045.2190202.001 
Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ ενιαίου 

μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
220,00  

045.2120120.001 
Επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής ερ-

γασίας (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 
600,00  

  136.730,00  

 

Αναμορφώνει σύμφωνα με τις ανάγκες τους παρακάτω ΑΛΕ κρατήσεων τόσο στο σκέλος 

των εσόδων έσοδα όσο και στο σκέλος των δαπανών, ως ακολούθως: 

 

ΑΛΕ εσόδων 

000.1590789.001 Λοιπές επιστροφές ποσών -10.862,85  

000.5870101.001 

Υποχρεώσεις προς επιστροφή από αχρεω-

στητως εισπρ/ντα από κατασχέσεις , οφει-

λές  κ.λπ. 
6.615,12  

000.5830101.001 
Υποχρέωση καταβολής η επιστροφής α-

διάθετων προνοιακών επιδομάτων 
4.247,73  

 

ΑΛΕ δαπανών 

000.1590789.001 Λοιπές επιστροφές ποσών -10.862,85  
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000.5870101.001 

Υποχρεώσεις προς επιστροφή από αχρεω-

στητως εισπρ/ντα από κατασχέσεις , οφει-

λές  κ.λπ. 
6.615,12  

000.5830101.001 
Υποχρέωση καταβολής η επιστροφής α-

διάθετων προνοιακών επιδομάτων 
4.247,73  

 

Σύμφωνα με την απόφαση Χρηματοδότησης από το πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την 

«Ανακαίνιση παιδικής χαράς ΔΚ Πλατάνου Δ. Ναυπακτίας το ποσό των 36.932,16€ που 

με την απόφαση 122/2026 Δ.Σ. εγγράφηκε στον ΑΛΕ εξόδων 130.3110904.005 πρέπει να 

αναλυθεί περαιτέρω ως κάτωθι: 

 

130.3110904.005 
Ανακαίνιση παιδικής χαράς ΔΚ Πλα-

τάνου Δ. Ναυπακτίας 
30.000,00 

Χρημ. 

ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ιι 

030.3110904.005 
Ανακαίνιση παιδικής χαράς ΔΚ Πλα-

τάνου Δ. Ναυπακτίας 
6.932,16 

Τακτικός προϋ-

πολογισμός -

ίδιοι πόροι 

 

Για τις ανάγκες λειτουργίας της δομής του «Κέντρου Κοινότητας » απαιτείται περαιτέρω 

ενίσχυση των κάτωθι ΑΛΕ εσόδων & εξόδων, ως εξής: 

 

ΑΛΕ εσόδων 

255.1310114.005 σύσταση και λειτουργία κέντρου κοινότητας Ρομα  59.280,00 

 

ΑΛΕ Εξόδων 

255. 2130102.001 

Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτι-

κού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό) 
59.280,00 

 

Επίσης για τη λειτουργία των Προγραμμάτων ΔΥΠΑ απαιτείται ενίσχυση των αντίστοι-

χων ΑΛΕ εσόδων και εξόδων  ως κάτωθι: 

ΑΛΕ Εσοδών 

 

000.1570101 
Έσοδα από επιδοτήσεις για απασχό-

ληση εργαζόμενων 
8.210,00 Επιχ. ΔΥΠΑ 

 

 

ΑΛΕ Εξόδων  

010.2130102.001 

Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργα-

σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμ-

βάνεται και το εποχικό προσωπικό) 

6.840,00 Επιχ. ΔΥΠΑ 

015.2130102.001 

Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργα-

σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμ-

βάνεται και το εποχικό προσωπικό) 

1.370,00 Επιχ. ΔΥΠΑ 
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Για την δημιουργία νέων ΑΛΕ και ενίσχυση υπαρχόντων κατόπιν αιτημάτων & διαπίστω-

σης αναγκών ως κατωτέρω αναφέρονται μεταφέρει από ΑΛΕ που έχουν υπέρβαση επάρ-

κειας τα κάτωθι ποσά  

 

020.2410116 Καύσιμα για λοιπούς σκοπούς -5.000,00 

Υπόλοιπο προη-

γούμενης σύμβα-

σης 

030.2410116 Καύσιμα για λοιπούς σκοπούς -25.000,00 

Υπόλοιπο προη-

γούμενης σύμβα-

σης 

055. 2410116 Καύσιμα για λοιπούς σκοπούς -4.900,00 

Υπόλοιπο προη-

γούμενης σύμβα-

σης 

070.2420301.047 
συντήρηση επισκευή σχολικών κτι-

ρίων 
-16.000,00  

000.2390589 

Λοιπές αποζημιώσεις σε εκτέλεση 

δικαστικών αποφάσεων ή συμβι-

βαστικών πράξεων 
-15.000,00  

010.2420301.004 
Εργασίες συντήρησης κτιρίου στέ-

γασης οικον. υπηρεσίας 
-5.000,00  

020.3170105.030 
Επέκταση δικτυου ηλεκτρ. παραλία 

Παλαιοπαναγιάς 
-9.000,00  

030.3150104 Γη λοιπών υποδομών -10.000,00  

030.2420301.019 
Συντήρηση οδικού δικτύου Δ.Ε. 

Ναυπάκτου 
-46.573,59 

Υπόλοιπο από 

συμβασιοποιημένο 

έργο 

 Σύνολο 
136.473,59 

 
 

 

Για ενίσχυση και δημιουργία νέων ΑΛΕ 

 

030.2420905 
Έξοδα για εκτυπώσεις, εκδόσεις και 

δημοσιεύσεις 
10.000,00 

αφορά δημοσι-

εύσεις για προ-

κηρύξεις έργων-

υπηρεσιών, με-

λετών 

000.2130389.001 

Μη μισθολογικές, ενισχυτικές παρο-

χές εισοδήματος υπαλλήλων ορισμέ-

νου χρόνου 
4.500,00 

ΚΥΑ 64/20-4-

2023 & αποφ. 

Δημάρχου 

386/2026 

070.2420301.053 

συντήρηση επισκευή εγκαταστάσεων 

σχολείων (μικροεπισκευές)Β/θμιας 

εκπαίδευσης 
16.000,00 Νέα εγγραφή 

020.3120989.005 Προμήθεια φωτιστικών μπράτσων 5.000,00 

Αίτημα τμ. Επι-

σκευών και συ-

ντηρήσεων 
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010.2420903.006 

Παροχή υπηρεσιών υποστήριξης δια-

τύπωσης Μητρώων του λογιστικού 

Πλαίσιο ΠΔ 54/2018 
10.000,00 Νέα εγγραφή 

055.2230101 
Εφάπαξ παροχές πληρωτέες από τον 

εργοδότη λόγω συνταξιοδότησης 
15.000,00 Νέα εγγραφή 

015.2230101 
Εφάπαξ παροχές πληρωτέες από τον 

εργοδότη λόγω συνταξιοδότησης 
15.000,00 Νέα εγγραφή 

015.2420301.006 
Συντήρηση -επισκευή αθλητικών ε-

γκαταστάσεων 
7.000,00 

Μελέτη δ/νση 

Τ.Υ. 

015.2420908.002 
Δαπάνες εκδηλώσεων Ναυμαχίας 

Ναυπάκτου 
24.000,00 

Αίτημα τμ. πο-

λιτισμού 

010.2410110 
Είδη διατροφής προς άμεση ανάλωση 

(γάλα εργαζομένων) 
919,00 

συνεχ. Υπόλοι-

πα 2025 

055.2410110 
Είδη διατροφής προς άμεση ανάλωση 

(γάλα εργαζομένων) 
4.995,33 

συνεχ. Υπόλοι-

πα 2025 

070.2410110 
Είδη διατροφής προς άμεση ανάλωση 

(γάλα εργαζομένων) 
2.898,00 

συνεχ. Υπόλοι-

πα 2025 

020.2410110 
Είδη διατροφής προς άμεση ανάλωση 

(γάλα εργαζομένων) 
8961,26 

συνεχ. Υπόλοι-

πα 2025 

030.2410110 
Είδη διατροφής προς άμεση ανάλωση 

(γάλα εργαζομένων) 
600,00 

συνεχ. Υπόλοι-

πα 2025 

010.3120489 Λοιπά έπιπλα  1.800,00  

070.2420389.022 

Εργασίες απεγκατάστασης, μεταφο-

ράς και επανεγκατάστασης κλιματι-

στικών μεταξύ των μονάδων σχολι-

κών κτιρίων Δήμου 

2.500,00 Νέα εγγραφή 

010.2130102.001 

Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργα-

σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμ-

βάνεται και το εποχικό προσωπικό) 

3.160,00 
Ίδιοι πόροι για 

προγ. ΔΥΠΑ 

015.2130102.001 

Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργα-

σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμ-

βάνεται και το εποχικό προσωπικό) 

640,00 
Ίδιοι πόροι για 

προγ. ΔΥΠΑ 

015.24.20908.008 
Συνδιοργάνωση πολιτιστικών εκδη-

λώσεων με φορείς 
3.500,00  

 Σύνολο 

 

136.473,59 

 

 

 

Η Απόφαση αυτή έλαβε αριθμό       142  / 2026. 

 

 

Οπότε συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται όπως πιο κάτω: 
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Ο Πρόεδρος                                     Ο  Γραμματέας                  Τα μέλη 

    Υπογραφή                              Υπογραφή       Υπογραφές 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Ναύπακτος   27-08-2026 

 

Η Προϊστάμενη  του τμήματος  

Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

Πρακτικογράφος Δ.Σ. 

 

 

Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά 
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